BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

2024 YILI

STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME RAPORU

BOLU, 2025

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu



STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanarak gikarilan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
hiklmleri dogrultusunda, Fakilltemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki amaglar ve hedefler
dogrultusunda performans gostergelerinin plan donemi (2023 yili) baslangic degeri ile 2024
yili hedefi ve gerceklesme verileri, Dekanligimiz tarafindan bolimlerden alinarak konsolide
edilmis olup degerlendirmesi Fakilte Akademik Genel Kurulda sunulmustur.

Egitim o6gretim faaliyetlerinde iyilesmenin siirekliligini saglamak amaci dogrultusunda
“faklltede aktif olan programlarin akreditasyonunu saglamak ve sirdirmek” hedefine bes
performans gostergesinde ulasildigl; “mezunlarin istihdam oranini plan dénemi icerisinde en
az %10 artirmak” hedefine ulasilip ulasilmadigini degerlendirecek verilerin eksik oldugu;
“6grencilerin 21. ylizyil becerilerine sahip ¢ok yonli gelisimini saglamak” hedefine performans
gostergelerinin yedisinde de ulasildigl; “teknolojiye dayali egitim yontemleri gelistirmek ve
surekliligini saglamak” hedefine dort performans gostergesinde ulasildigl; “egitim ve
ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak” hedefine iki performans
gostergesinde ulasildigl belirlenmistir. Bu amacg¢ dogrultusunda stratejik planda belirtilen yil
sonu temel performans gostergelerine ulasildigi gorilmistir. Dis paydaslarin (mezun, isveren)
egitim-0gretim hizmetlerinden memnuniyet orani, mezunlarin istihdamina iliskin daha net
verilere ulasilmasina ihtiya¢ oldugu, egiticilerin egitimine hala katilmamis olan 6gretim
elemanlarinin egitime katilmalari gerektigi, 68retim elemani basina diisen 6grenci sayimizin
azaltilmasina ihtiya¢ oldugu, egitim ve 06gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve
girisimlerini artirmamiz gerektigi belirlenmistir.

Fakiiltenin ar-ge kapasitesini nitelik ve nicelik olarak artirmak amaci dogrultusunda “kurum
ici fonlardan desteklenen projeleri en az %20 artirmak” hedefine performans gostergelerinin
Ucline de ulasildigl; “nitelikli ve strdurilebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaslarla is birligini ve
kurum disi fonlardan desteklenen projeleri en az %15 artirmak” hedefine proje sayisi artsa da
bltceleri proje sayisina bollindglinde hedefe ulasilamadigl; “arastirma yetkinligini stirdirmek
ve iyilestirmek icin gergeklestirilen faaliyet sayisini en az %100 artirmak” hedefine (g
performans gostergesinde ulasildigi; “uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda
yer alan BAIBU SBF adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20 artirmak” hedefine ii¢ performans
gostergesinde ulasildigl, atif sayilariyla ilgili verilerin eksik toplandigi; “6grencilerin arastirma
projelerine katilimi en az %15 artirilarak, proje kiltlrinin tabana yayilmasini saglamak”
hedefine performans gostergelerinin besinde de ulasildigi; “patent ve faydali model sayisini en
az %20 artirmak” hedefine beklenenin lizerinde sonucg elde edildigi gérilmistir. Bu amag
dogrultusunda stratejik planda belirtilen yil sonu temel performans gostergelerine ulasildig
gorilmustlr. Atf sayilar hakkinda bilgi istendigi ancak gosterge atif sayisinin yayin sayisina
orani olarak vermemiz gerektigi icin 2025 yilinda verilerin bu sekilde toplanmasi gerektigi
belirlenmistir. Faklltemiz Ar-Ge Ekibi bu sireci yonetmek Gzere calismalarini stirdiirmektedir.
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Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak amaci dogrultusunda “her
bolimin kendi alani ile ilgili PUKO dongiisii tamamlanmis topluma katki odakl konferans, sempozyum,
panel, seminer, calistay vb. etkinliklerin sayilarini en az %100 artirmak” hedefine performans
gostergelerinin dordinde de ulasildigl; “sunulan bireysel saglik danismanligi hizmeti niteligini ve
niceligini en az %25 artirmak” hedefine bireysel saglik danismanhgi hizmeti disinda diger gostergelerin
timinde ulasildigl, “bolimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik
(gonullulik cahismalar / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en
az %50 artirmak” ve “mesleki gelisim etkinliklerinin ve sertifikali egitim programi sayisini en az %50
artirmak” hedeflerinin de tim performans gostergelerine ulasildigl belirlenmistir. Bu amagla ilgili
olarak; etkinliklerin ihtiyaca gore planlanmasi, ayrica stratejik planimizdaki performans gostergelerinin
dikkate alinmasi, donem basinda is takvimine kayit edilmesi icin bélim baskanliklarina bildirilmesi,
uygulanmasi ve etkinlik sonunda degerlendirme yapilmasi, haber metni hazirlanmasi vb.. etkinlik is akis
sirecine uygun hareket edilmesi gerektigi belirlenmistir. Fakiltemiz Toplumsal Katki Ekibi bu siireci
yonetmek lzere galismalarini stirdirmektedir.

Nitelikli yonetisim ve kurumsal kapasite gelisimini saglamak amaci dogrultusunda “i¢ paydas ve
Ogrencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek”
hedefine iki performans gostergesinde ulasildig; “dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek”
hedefine lc¢ performans gostergesinde ulasildigl; “personel niteligini gelistirmek lzere dizenlenecek
calismalarin sayisini ve cesidini artirmak” hedefine bir performans gostergesinde ulasildigi; “Kalite
Glvence Sistemini bolimler bazinda yayginlastirarak kurum kiltlriint glclendirmek” hedefine g
performans gostergesinde ulasildigi gorilmustir. Bu amac dogrultusunda stratejik planda belirtilen yil
sonu temel performans gostergelerine ulasildigl gérilmustir. Ancak 6grenci ve akademik personel
genel memnuniyet oraninda hedeflenen orana ulagilamamistir. Dis paydas memnuniyet orani hakkinda
verimiz mevcut degildir. Gorev alaniile ilgili kurum disi egitim ve organizasyonlara katiimi desteklenen
personel sayisi beklenenin altinda kalmistir. Yunanistan’a giden ti¢ hoca ve (lke icinde kongreye katiim
gosteren iki hoca desteklenmistir. Kalite ¢alismalarinin etkin strdirildigine dair algl diizeyinde
hedeflenen degere ulasilamamistr.

Fakiiltenin faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
cercevesinde iyilestirmek amaci dogrultusunda “egitim ve 6gretimde cevre bilincinin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak” hedefine {i¢ performans gostergesinde ulasildig;
“Fakiiltemizde bulunan 6grencilerin sosyal, kltlrel, sportif faaliyetlere erisimini %25 artirmak”
hedefine bes performans gostergesinde ulasildigi; “2028 yilina kadar kisi basi karbon ve su ayak izini
azaltmaya yonelik farkindalik yaratmak” hedefine yonelik 2024 yilinda bir faaliyet gerceklestiriimedigi
belirlenmisti. Bu amac¢ dogrultusunda stratejik planda belirtilen yil sonu temel performans
gostergelerine biri disinda ulasildigi gérilmdistir. 2025 yilinda personel ve 6grenciye yonelik karbon ve
su ayak izini azaltmaya, su ve elektrik israfini dnlemek tizere bilinglendirme etkinliklerinin yapiimasina,
sosyal sorumluluk/génulliluk calismalarinda bu konularin degerlendirilmesine, ¢evre bilincini artirma
konusunda aktif olan 6grenci gruplarina Uye olan 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiya¢ oldugu
belirlenmistir.

Ozetle, 2024-2028 Stratejik Planimizda yer alan 95 performans gostergesine gére hedeflenen
ve ulasilan degerleri iceren Fakiiltemizin performans sonuclari, 74’tnde 2024 yili hedeflenen
degerlere ulasildigini gostermektedir.
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Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini Saglamak.

Hedefler Performans Gastergeleri Plan D6nemi 2024 Yili 2024 Yili
Baslangic Hedefi Ulagilan
Degeri

H1.1 Fakultede aktif olan programlarin akreditasyonunu saglamak ve siirdiirmek.
PG1.1.1 Akredite olan program sayisi 0
PG1.1.2 Oz ve akran degerlendirme yapan program sayisi / 3
degerlendirme yapma yeterliligi olan program sayisi
PG1.1.3 Oz ve akran degerlendirme sonucunda iyilestirme 3 3 3
yapan program sayisi
PG1.1.4 Ogrencilerin egitim-dgretim hizmetlerinden 50 55 63.7
memnuniyet orani
PG1.1.5 Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim hizmetlerinden 50 55 62.88
memnuniyet orani
PG1.1.6 Dis Paydaslarin (mezun, isveren) egitim-6gretim 70.1 73 -
hizmetlerinden memnuniyet orani

H1.2 Mezunlarin istthdam oranini plan dénemi igerisinde en az %10 artirmak.
PG1.2.1 Kamuda ise yerlesen mezun orani 36.8 37 86.5
PG1.2.2 is kuran mezun orani - 0.5 -
PG1.2.3 Ozel sektorde ise yerlesen mezun orani - 11.5 6
PG1.2.4 Turkiye disinda ise yerlesen mezun orani - 0.5 -

H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip gok yonlii gelisimini saglamak.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi 0 0 0
PG1.3.2 Yan dal program sayisi 0 0 0
PG1.3.3 Cift ana dal program sayisi 0 0 0
PG1.3.4 Duzenlenen sertifikali program/egitim sayisi 0 1 1
PG1.3.5 Programlarda se¢cmeli ders orani 15 17 17.19
PG1.3.6 Son 5 yilda egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani 40 41 45
sayisi
PG1.3.7 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 32.9 32 33.17

H1.4 Teknolojiye dayal egitim yontemleri gelistirmek ve siirekliligini saglamak.

PG1.4.1 Teknoloji ve bilisim alt yapisi (bilgisayar, projeksiyon, 184 185 198

kamera vb. sayisi)

PG1.4.2 Ders sunum ve notlari disinda teknolojiye dayali ek 1 2 22

egitim yéntemi kullanilan ders sayisi

PG1.4.3 Ders sunum ve notlari disinda dijital 6gretim materyali 30 45 43

sayisi (derse hazirlik igin kullanilabilen elektronik dokiimanlar)

PG1.4.4 Ogretim elemani ve 6grenciler igin diizenlenen dijital 0 1 0

okur/yazarlik egitim sayisi

PG1.4.5 Egitim-6gretimi destekleyici yazilim programi sayisi 0 1 2
Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak.

PG1.5.1 Uluslararasi 6grenci sayisi 115 120 238

PG1.5.2 Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen ve 4 4 3

giden 6gretim elamani sayisi

PG1.5.3 Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen ve 3 3 5

giden 6grenci sayisi

PG1.5.4 Uluslararasi ikili is birligi anlagmasi sayisi 10 10 10
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Amag (A2)

Fakiiltenin Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

Performans Gastergeleri Plan D6nemi 2024 Yih 2024 Yih
Baslangi¢ Degeri Hedefi Ulagilan
Kurum i¢i fonlardan desteklenen projeleri en az %20 artirmak.
PG2.2.1 Devam eden i¢ destekli projelerin ortalama biitgesi (Proje 16213 17023,65 20491,39
biitceleri toplami/Proje sayisi)
PG2.2.2 Ogretim liyesi basina tamamlanan ig destekli proje sayisi 0 1 1/47
PG2.2.3 Aragtirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi 0 1 5

Nitelikli ve siirdirulebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaglarla is birligini ve kurum disi fonlardan desteklenen projeleri en
az %15 artirmak.

PG2.2.1 Devam eden dis destekli projelerin ortalama butgesi (Proje 293463,48 302267,3844 127818,294
butgeleri toplami/Proje sayisi)
PG2.2.2 Ogretim liyesi basina tamamlanan dis destekli proje sayisi 0 1/47 1/47

Arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyet sayisini en az %100 artirmak.

PG2.3.1 Ogretim elemanlarina arastirma gelistirme siirecleri 3 1 2
(proje hazirlama, fon kaynaklari vb.) hakkinda verilen egitim,
etkinlik vb. sayisi

PG2.3.2 Disiplinlerarasi arastirmalarda galisan 6gretim elemani 2 2 4
sayisi
PG2.3.3 Lisansustii egitimini yurt disinda yapan veya doktora / 1 1 0

uzmanlik sonrasinda yurt disinda en az iki ay calismalar yiriten

Ogretim elemani sayisi

PG2.3.4 Ulusal ve uluslararasi destek programlarindan (YOK, 2 2 2
TUBITAK, Fulbright vb.) burs alan akademik personel sayisi

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAiBU SBF adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20
artirmak.

PG2.4.1 SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerde 6gretim elemani basina 1.27 1,32 0.74
diisen makale / derleme sayisi

PG2.4.2 Odgretim elemani basina diisen Web of Science 0.24 0,25 0.66
kapsaminda ilk %75’lik dilime (Q1, Q2 ve Q3) giren bilimsel yayin

sayisi

PG2.4.3 Ogretim elemani basina diisen TR Dizine giren bilimsel yayin 0.35 0,36 0.57
sayisl

PG2.4.4 BAIBU adresli yayinlara SCI-E, SSCI, AHCI indekslerde yapilan 0,5 0,6 667/
atif sayisinin yayin sayisina orani

PG2.4.5 BAIBU adresli yayinlara ESCI ve diger uluslararas 0,8 0,9 545/
indekslerde yapilan atif sayisinin yayin sayisina orani

PG2.4.6 BAIBU adresli yayinlara TR Dizinde yer alan dergilerde 0,3 0,3 213/
yapilan atif sayisinin yayin sayisina orani

PG2.4.7 BAIBU adresli toplam akademik faaliyet (makale, bildiri, 192 199 261

kitap, kitap bolimi) sayisi
Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi en az %15 artirilarak, proje kiiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamak.

PG2.5.1 Ogretim (iyesi basina diisen tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi 0,5 0,6 0,6
PG2.5.2 Ogretim liyesi basina diisen doktora dgrenci sayisi 0,9 1 1.18
PG2.5.3 Ogrenciler tarafindan Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda alinan 0 1 1
6dul sayisi (arastirma / 6gretim gorevlileri ve doktora 6grencileri vb.

dahil)

PG2.5.4 Arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma 0 0 0
laboratuvarlarindan yararlanan ve bu birimlerde staj yapan 6grenci

sayisl

PG2.5.5 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan 11 12 24
ogrenci sayisi

Patent ve faydali model sayisini en az %20 artirmak.

PG2.6.1. BAIBU SBF adresli basvurulan ulusal ve uluslararasi 0 0 2
patent sayisi

PG2.6.2. BAIBU SBF adresli toplam tescil edilen ulusal ve uluslararasi 0 0 1
patent sayisi

PG2.6.3. BAIBU SBF adresli toplam ticarilesen ulusal ve uluslararasi 0 0 0
patent sayisi

PG2.6.4. BAIBU SBF adresli toplam faydali model sayisi 0 0 0
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Amag
(A3)

Fakiiltenin Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

Hedefler

Performans Gﬁsterge]eri Plan Donemi 2024 Yih 2024 Vil
Baslangic Hedefi Ulagilan
Degeri

Her boliimiin kendi alani ile ilgili PUKO d6ngiisii tamamlanmis topluma katki odakh konferans,
sempozyum, panel, ¢calistay, seminer vb. etkinliklerin sayilarini en az %100 artirmak.

PG3.1.1 Toplumun saghkli yasamasina katki saglayacak 0 1 10
konularda bilgilenmeyi artiracak konferans ve sempozyum

sayisi

PG3.1.2 Toplumun saghkl yasamasina katki saglayacak 0 1 2
konularda bilgilenmeyi artiracak panel ve seminer sayisi

PG3.1.3 Toplumun saghkl yasamasina katki saglayacak 0 0 0
konularda bilgilenmeyi ve iyi uygulamalari artiracak galistay

sayisl

PG3.1.4 Toplum sagligini olumsuz etkileyen ve saglikli yasamasi 1 1 5
icin gereken ihtiyaglari belirlemeye yonelik yapilan sistematik

anket, toplanti, odak gorliisme sayisi

Sunulan bireysel saglik danismanligi hizmeti niceligini ve niteligini en az %25 artirmak.

PG3.2.1 Bireysel saglik danismanligi hizmeti sayisi 135 142 27
PG3.2.2 Bireysel saglik danismanligi hizmeti sunan 6gretim 5 5 3
elemani sayisi

PG3.2.3 Bireysel saglik danismanligi hizmetinden - 78 100
yararlananlarin memnuniyet orani

PG3.2.4 Bilirkisilik ve diger Danismanlik Hizmeti Sayisi 0 1 1

Béliimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (goniilliilik cahgmalari /
sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak.

PG3.3.1 Toplumun yasam boyu 6grenme becerisini artiracak 19 22 33
etkinlik sayisi

PG3.3.2 Goniilluluk/sosyal sorumluluk dersi kapsaminda 2 3 13
yapilan etkinlik sayisi

PG3.3.3 Sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik sayisi 9 11 8
PG3.3.4 Basin ve Yayin organlarinda (BAIBU, SBF, TV, radyo, 4 4 4

internet sayfasi ve sosyal medyada) yayinlanan halk saghigini

koruma ve siirdiirme, bilingli beslenme vb. konularda yapilan

faaliyet sayisi

Mesleki gelisim etkinliklerinin ve sertifikali egitim programi sayisini en az %50 artirmak.

PG3.4.1 Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen etkinlik 2 4 7
sayisi

PG3.4.2 Mesleki gelisime yonelik agilan sertifikal egitim 0 1 1
programi sayisi

PG3.4.3 Bireysel veya kurumsal personele yonelik yetkinlik 2 2 5
gelistirme (ilk yardim egitimi, bagimlilikla micadele vb.) egitim

sayisl
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Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

Hedefler Performans Gﬁstergeleri Plan D6nemi 2024 Yili 2024 Yilh
Baslangic Hedefi Ulagilan
Degeri

i¢ paydas ve dgrencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek.

PG4.1.1 Ogrenci genel memnuniyet orani 62.9 65 63
PG4.1.2 Akademik personel genel memnuniyet orani 64.2 65 64.2
PG4.1.3 idari personel genel memnuniyet orani 56.5 60 61.1
PG4.1.4 Anketlerde diisiik memnuniyet oranlarini arirmaya 6 6 11
yé6nelik kurum genelinde tamamlanan eylem sayisi

PG4.1.5 Dusik memnuniyet oranlarina yonelik yapilan 3 3.5 -
eylemler sonucunda toplam memnuniyet orani artisi

Dis paydaglarla iletisim ve is birligini gelistirmek.

PG4.2.1 Paydas danisma kurulu toplant sayisi 1 2 3
PG4.2.2 Paydas danisma kurulu toplantilarina katilan dis 2/4 4/9 4/9
paydas sayisi/toplam dis paydas sayisi
PG4.2.3 Karsilikh protokol imzalanan dis paydas sayisi 1 1 0
PG4.2.4 Dis paydas memnuniyet orani 90 91 -
PG4.2.5 Paydas danisma kurulu toplantilarinda alinan 2 2 2
gelismeye acik yanlardan iyilestirme sayisi

BZEN

| Ha4 |

Personel niteligini gelistirmek lizere diizenlenecek ¢alismalarin sayisini ve gesidini artirmak.

PG4.3.1 Sertifikali hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 7 8

PG4.3.2 Gorev alani ile ilgili kurum digi egitim ve 8 8 5
organizasyonlara katiimi desteklenen personel sayisi

PG4.3.3 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan idari 1 1 0
personel sayisi

Kalite Giivence Sistemini béliimler bazinda yayginlastirarak kurum kultiiriinii gliclendirmek.

PG4.4.1 Kalite calismalarinin etkin sturdiraldtgiine dair algi 80.6 81 68.83
dizeyi

PG4.4.2 Kalite Guivence Sistemini yayginlagtirma amaciyla 2 2 2
dizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

PG4.4.3 Toplantilara katilan katilimci sayisi 15 17 32
PG4.4.4 Birim Kalite Komisyonlarinin karar tutanagi olan 5 6 8
toplanti sayisi
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Amag
(A5)

Hedefler

Fakiiltenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

(SKH) Cergevesinde lyilestirmek.

Performans Gostergeleri Plan D6nemi 2024 i 2024 Yili
Baslangi¢ Hedefi Ulagilan
Degeri
Egitim ve 6gretimde cevre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.
PG5.1.1 Cevre bilincini artiracak ders sayisi 0 1 1
PG5.1.2 Cevre bilincini artiracak etkinlik sayisi 0 1 3
PG5.1.3 Cevre bilincini artiracak proje sayisi 0 0 0
PG5.1.4 Cevre bilincini artirma konusunda aktif olan 6grenci 6 7 6
gruplarina lye olan 6grenci sayisi
Fakultemizde bulunan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere erisimini %25 artirmak.
PG5.2.1 Fakiltemizde 6grenimine devam edebilmek igin temel 12 13 29
hizmetlere ihtiyag duyan 68rencilere verilen/temin edilen burs
sayisl
PG5.2.2 Ogrencilerin aktif olarak kullanabilecegi rekreasyon 316.46 333 654.72
alani (m2)
PG5.2.3 Fakultemizde 6grenimine devam eden 6grencilere 4 5 8
bagimlilikla miicadele de dahil olmak tzere saghkh ve kaliteli
yasam bilincini saglayacak etkinlik sayisi
PG5.2.4 Fakultemizde engelsiz erisim belgesine sahip bina sayisi 0 0 0
PG5.2.5 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, faaliyetlerden 54.7 56 53.7
memnuniyet orani
PG5.2.6 Ogrencilerin sportif faaliyetlerden memnuniyet orani 56.6 58 58.6
2028 yilina kadar kisi basi karbon ve su ayak izini azaltmaya yo6nelik farkindalik yaratmak.
PG5.3.1 Personel ve égrenciye yonelik karbon ve su ayak izini 0 0 0
azaltmaya yénelik bilinglendirme egitimi sayisi
PG5.3.2 Personel ve 6grenciye yonelik su israfini onlemek Gzere 0 0 0
bilinglendirme etkinlik sayisi
PG5.3.3 Personel ve 6grenciye yonelik elektrik israfini onlemek 0 0 0

tizere bilinglendirme etkinlik sayisi
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